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 مفف  متطلبففات  ففواب  إن سياسة مصفففوفة 
ً
 أساسففيا

ً
الصففلاحيات بففين مجلففس الإدارة والإدارة التنفيذيففة اًففد مطلبففا

الرقابفففة الداةليفففة مففف  اثجمًيفففة حيففف  أديفففا اًمفففل علفففي ت ديفففد المسففففوليات والصفففلاحيات ل فففا ل  الو فففا   الإدار فففة 

ًفف م مفف   ففب  وحوامففة مسففارات التنفيذيففة الًليففا لاعتمففاد القففرارات والمًففاملات مفف  اثجمًيففةه وال فف  مفف   فف ديا أن ا

 .تدفق المًاملات والاجراءاته لتمنع مخاطر الفساد والاحتيال.

ت فففدد  فففذه السياسفففة المسفففؤوليات الًامفففة علفففي لاففففة الًفففاملين ومففف  ل فففم علاقفففات اًاقديفففة وتطوعيفففة مففف  اثجمًيفففةه 

 للأنظمة.
ً
 ويستثنى م  ذلك م  تصدر ل م سياسات و يفية ةاصة وفقا

 .عتماد التوجييات الأساسية والأ داف الر يسية للجمًية والإ راف علي تنفيذ اإ .1

عتمفففاد الأنظمفففة واللفففوا ط والضفففواب  للرقابفففة الداةليفففة والإ فففراف علييفففاه ومفففا يتبفففع ذلفففك مففف  ت ديفففد للم فففا  إ .2

 .المستو ات الو يفية المختلفةوالاةتصاصات والواجبات والمسؤوليات بين 

ةففففال باثجمًيففففة والإ ففففراف الًففففا  عليففففه ومراقبففففة مففففد  فاعليتففففه واًديلففففه إن دعفففف   هو ففففع نظففففا  لل وامفففف  .3

 اث اجةه بما لا يتًارض مع ما تقرره ج ة الا راف علي اثجمًية.

 مع أص اب المصاثح م  أجل حمايتيم وحفظ حقوق م. الًلاقةو ع واعتماد سياسة مكتوبة تنظم  .4

 .و ع واعتماد سياسة لتفو ض وتنفيذ الأعمال المنوطة بالإدارة التنفيذية .5

و ع واعتماد السياسات والإجراءات ال   تضم  التزا  اثجمًية للأنظمة واللففوا ط والتزام ففا بالإفصففا  عفف   .6

 المًلومات اثجو ر ة لأص اب المصاثح مع اثجمًية.

 اثجمًية وتطو ر ا.اعتماد السياسات الداةلية المتًلقة بًمل  .7



 

3 

 

ت ديفففد الصفففلاحيات والاةتصاصفففات والمسفففؤوليات ال ففف  يفففتم تفو ضففف ا لفففتدارة التنفيذيفففةه و جفففراءات اتخفففاذ  .8

 .القرار ومدة التفو ض. اما ي دد المجلس المو وعات ال   ي تفظ بصلاحية الب  فييا

 و ع موج ات ومًايير عامة للاستثمارات. .9

 .والأن طة الًقار ة للجمًيةإدارة الاستثمارات   .10

 ت ديد التصور الًا  للمخاطر ال   تواجه اثجمًية. .11

 .مراجًة وتقييم أداء الر يس/المدير التنفيذي وتوفير الدعم له .12

 الاعتمادات المالية والتوقيًات علي أوامر الصرف وال يكات. .13

 الب  م  التًيين والفصل ل ا ل  الو ا   الإدار ة الًليا .14

 اد ال يكل التنظيم  والتًديلات الطار ة عليهإقرار واعتم   .15

 القيادة المثلي لفر ق الًمل م  ةلال مًايير مرحلية متطورة. .1

 .رب  الأ داف بالاستراتيجيات واثخط  والتقييم الدوري  .2

 .للصلاحيات المفو ة بيارفع تقار ر دور ة لمجلس الإدارة ب  ن ممارساتيا   .3

 رفع التقار ر المالية وم روع الموامنة التقدير ة لاعتماده. .4

 رفع التقو م الو يفي للًاملين لاعتماده. .5

 إصدار التًاميم والتًليمات اثخاصة بسير الًمل. .6

 التوصية م  التًيين للو ا   ال ا رة لاعتماد ا. .7

 .رفع تقر ر بإدياء الًقود الو يفية للمجلس .8
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 .يتم توجيه الدعوة لًقد اجتماع م  قبل ر يس المجلس أو أحد اللجان الفرعية ع  المجلس .1

 .عد  إلغاء أو ت جيل الاجتماعات المجدولة إلا بًد التنسيق والت اور مع ر يس المجلس أو ر يس اللجنة .2

المجلففففففففس أن يففففففففدعو لاجتمففففففففاع طففففففففارو  يففففففففر مجففففففففدول م ففففففففى رأ   ففففففففرورة ذلففففففففكه أو بنففففففففاءً علففففففففي طلففففففففف   لففففففففر يس .3

 م  أعضاء المجلس.

أن يفففففففتم التنسفففففففيق بفففففففين ر فففففففيس المجلفففففففس وأمفففففففين السفففففففر والأعضفففففففاء والفففففففر يس التنفيفففففففذي عنفففففففد و فففففففع جفففففففدول  .4

 .أعمال الاجتماع

 .يتضم  أدائيايتوج  علي الإدارة التنفيذية ت و د مجلس الإدارة بتقر ر   ري   .5

أمففففففففففين مجلففففففففففس الإدارة  ففففففففففو ج ففففففففففة التواصففففففففففل مففففففففففع أعضففففففففففاء مجلففففففففففس الإدارة مفففففففففف  الأمففففففففففور المتًلقففففففففففة ب ففففففففففؤون  .6

مجلففففففففففس الإدارةه ومفففففففففف  حففففففففففال  يابففففففففففه يقففففففففففو  مقامفففففففففففه مفففففففففففوض مفففففففففف  الإدارة التنفيذيففففففففففة ممفففففففففف  ل ففففففففففم علاقفففففففففففة 

أمفففففففين وةبفففففففرة ب عمفففففففال المجلفففففففس بموجففففففف  توجيفففففففه مففففففف  المفففففففدير التنفيفففففففذي بالقيفففففففا  بالم مفففففففة إ فففففففي حفففففففين عفففففففودة 

 .المجلس

لأعضففففففففففاء مجلففففففففففس الإدارة واللجففففففففففان التواصففففففففففل مففففففففففع المففففففففففدير التنفيففففففففففذي والمففففففففففدير المففففففففففا   أو أي مفففففففففف  أعضففففففففففاء  .7

 الإدارة التنفيذية عند اث اجة لذلك

تطبق  ففذه السياسففة  ففم  أن ففطة اثجمًيففة وعلففي جميففع الًففاملين والمنتسففبين الففذي  رًملففون ت فف  إدارة وا ففراف 

ي الأنظمففة المتًلقفففة بًمل فففم وعلففي  فففذه السياسفففة والإلمففا  بيفففا والتوقيفففع علييففاه والالتفففزا  بمفففا ورد علففف  طفففلاعالإ اثجمًيففة 

فييا م  أحكا  عند أداء واجباتيم ومسؤولياتيم الو يفيففة. وعلففي الإدارة التنفيذيففة ت و ففد جميففع الإدارات والأقسففا  

 .بنسخة منيا
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